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Program nauczania przedmiotu PRAGMATYKA ZAWODU NAUCZYCIELA

Autor: dr Agnieszka Kania
Nazwa przedmiotu: Pragmatyka zawodu nauczyciela

Liczba godzin dydaktycznych: 15

Wprowadzenie

Brak wystarczajacego przygotowania absolwenta studiéw nauczycielskich do pracy w realnej szkole
od dawna stanowi przedmiot troski oso6b odpowiedzialnie traktujacych stan polskiej edukacji. Opublikowany
w 2012 roku raport Instytutu Badan Edukacyjnych z badania poczatkujacych nauczycieli jasno nazywa

niedostatki ksztalcenia:

Klopotliwe [dla mtodych nauczycieli] okazaty si¢ by¢ takze czynno$ci administracyjno-sprawozdawcze: brak precyzji
i systematyczno$ci w prowadzeniu dokumentacji. Powaznym ograniczeniem byla roéwniez nieznajomos¢
obowigzujacego prawa o$wiatowego. W koncu, wymieniano trudno$ci z zarzadzaniem procesem ksztatcenia uczniow
oraz wlasnym budzetem czasu, co jak twierdzg respondenci, oznacza po pierwsze powstawanie sporych zaleglosci
W postaci narastajacych partii niezrealizowanego materiatu, a w zwigzku z tym konieczno$¢ jego nadrabiania i ryzyko

niezrealizowania®.

W Katedrze Polonistycznej Edukacji Nauczycielskiej na Wydziale Polonistyki realizowany jest
przedmiot pragmatyka zawodu nauczyciela, ktory w obecnym modelu ksztalcenia nauczycieli i wobec
propozycji, aby do zawodu nauczyciela trafiali absolwenci 5-letnich studiow, staje si¢ przedmiotem
pomocniczym, ugruntowujagcym wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje wyksztatcone na II roku studiow
licencjackich, a takze podczas praktyki cigglej w szkole zawodowej. Zostal ponadto pomyslany jako pierwszy
etap wprowadzenia studentéw w organizacyjng sfer¢ dziatan i1 obowigzkoéw nauczyciela, aby absolwenci
kierunku filologia polska nauczycielska nie musieli doswiadcza¢ rozczarowan i niepokojow, ktore staly sie

udziatem mlodych nauczycieli badanych przez IBE.

1 D. Walczak, Poczqtkujqcy nauczyciele. Raport z badania jakosciowego, |BE, Warszawa 2012, s.
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Organizacyjna sfera pracy nauczyciela

Nauczyciel polonista nie jest jedynie nauczycielem j¢zyka polskiego, ale wychowawca dzieci
i mlodziezy, a juz podczas odbywania stazu zawodowego w charakterze stazysty zostaje zobligowany do
wzigcia aktywnego udzialu w organizacyjnym zyciu szkoty, na ktore sktadajg si¢ obowiazki pracownika oraz
cztonka zespoldw przedmiotowych i zadaniowych. Zmierzenie si¢ z tg sfera zadan nauczycielskich, do ktorej
dotagczy¢ nalezy takze kontakty z rodzicami/opiekunami uczniow oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty, nalezy do najwiekszych wyzwan mlodego
nauczyciela, nastawionego przede wszystkim na nauczanie wybranego przez siebie przedmiotu. Wczesniejsza
orientacja w zyciu szkotly i regulujacych je dokumentach pozwala na fagodniejsze wejscie w przestrzen zwykle
zbiurokratyzowang i daleka od ideat6w humanistycznych.

Zadaniem d¢wiczeniowym pomagajacym przedyskutowaé rozne style nauczania i wypracowac
podstawy wlasnej filozofii nauczania oraz asertywno$¢ wobec biurokratycznych naciskdw, zamieniajacych
tworczg pracg w wykonywanie nuzacych obowigzkow, moze stac si¢ gra dydaktyczna pn. priorytety w pracy
nauczyciela, ktéra polega na najpierw indywidualnym, a nastepnie grupowym uszeregowaniu roéznych zadan

nauczyciela w priorytety, zadania wazne oraz zadania uzupelniajace.

Dokumentacja pracy nauczyciela

Udzial w zajeciach z pragmatyki zawodu nauczyciela powinien umozliwi¢ studentom zapoznanie si¢
zZ aktualnie wymaganymi przez przepisy prawa oswiatowego dokumentami pracy nauczyciela. Naleza do nich:
v’ (spersonalizowany) program nauczania,
v' wymagania edukacyjne z dostosowaniami wymagan dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
v plan pracy dydaktyczno-wychowawczej dla kazdej klasy,
a dodatkowo: plan rozwoju zawodowego na okres trwania stazu, ewentualnie inne plany znajdujace si¢
W ogdlnym planie pracy szkoty czy zespotu przedmiotowego/zawodowego.
Najwazniejszg zdobywang na zajeciach umiejetnoscig wydaje sie by¢ takie zaplanowanie pracy z uczniami
W poszczegdlnych klasach, aby zrealizowa¢ wymagania podstawy programowej 1 pamigtac, ze podrgcznik

jest tylko pomoca dydaktyczna, a nie wyznacznikiem zakresu i tempa pracy na lekcji.
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Awans zawodowy i samoksztalcenie

Rozporzadzenie o awansie zawodowym jasno nazywa wymagania wobec nauczyciela stazysty
W interesujacym nas kontekscie:
§ 6. 1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego w okresie odbywania stazu
powinien:
1) pozna¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty; (...)
4) uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, zwlaszcza w zakresie doskonalenia metod i form pracy.
2. Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:
1) znajomos$¢ przepisOw prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel
odbywat staz; (...)
5) umiejetno$¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie doskonalenia zawodowego; (...)

8) znajomoé¢ srodowiska uczniéw i ich probleméw oraz umiejetno$é wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym?,

Warto zasygnalizowa¢ studentom $ciezke awansu zawodowego nauczyciela i uwrazliwi¢ juz na tym
etapie na uwazne postugiwanie si¢ aktualnie obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Zajecia z pragmatyki na poziomie studiéw licencjackich powinny us§wiadomic¢ studentom fakt istnienia
takze Ustawy o systemie o$wiaty — Prawa o$wiatowego, Ustawy — Karta Nauczyciela oraz szeregu
szczegotowych rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej, z ktorych za najwazniejsze nalezy uznac¢ to
dotyczace oceniania 1 klasyfikowania. Nalezy podkresli¢, ze przepisy te podlegaja ciagglym zmianom
i modyfikacjom, zatem odpowiedzialny nauczyciel co roku sprawdza aktualny stan prawny w roznych sferach
nauczania i organizacji pracy szkoty. Niemniej, warto przeanalizowa¢ aktualne przepisy dotyczace oceniania,
aby wyeliminowa¢ btgdne lub stereotypowe poglady na wspotczesnie rozumiang przez prawodawce funkcje
oceny w ksztalceniu ucznia, ktora bliska jest idei oceniania ksztattujacego, a nie sumujgco-karzacego, jak to
jest weigz rozumiane w wielu szkolach, a w zwigzku z tym studenci mogli zosta¢ wprowadzeni w btad podczas
praktyki ciagte;.

Waznym podsumowaniem dotychczasowego etapu samorozwoju nauczycielskiego (dwa lata udziatu
w zajeciach pedagogicznych, psychologicznych, dydaktycznych i praktyka ciggta) studenta jest opracowanie
portfolio i pisemne sformutowanie przez kazdego uczestnika zaj¢¢ wtasnej filozofii nauczania, czyli opisu
osobistego podejscia do roli nauczyciela w edukacji, wizji zindywidualizowanego (pod katem osobowosci
I pasji) charakteru lekcji przedmiotu i wyznawanych priorytetow w nauczaniu. Taka praca powinna zostac

dogtebnie omdéwiona podczas godzin indywidualnego tutoringu.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli.
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Trzeba takze podkresla¢ sens 1 warto$¢ nieustannego doksztatcania si¢ nauczyciela, ktoremu postulat
long life learning powinien by¢ szczegdlnie bliski. Wigze si¢ z mim udzial w szkoleniowych radach
pedagogicznych na terenie szkoty, ale takze — czasem wbrew przyzwyczajeniom otoczenia — lektura
czasopism metodycznych i udziat we wszelkich mozliwych formach doskonalenia zawodowego oferowanych

przez rozne instytucje edukacyjne, kulturalne i naukowe.

Srodowisko pracy nauczyciela i etyka zawodowa

Ze wzgledu na fakt istnienia przedmiotu ksztattowanie kompetencji spotecznych nauczyciela na
studiach drugiego stopnia podczas zaje¢ z pragmatyki na III roku studiow licencjackich mozna jedynie
zasygnalizowaé, podczas omawiania dos§wiadczen wyniesionych z praktyki ciggtej, fakt umocowania pracy
nauczyciela w szerszym konteksécie spotecznym i $srodowiskowym: wspotpracy z innymi nauczycielami
i dyrekcja szkoty oraz pracownikami administracji i obstugi, kontaktow bezposrednich i posrednich (np.
poprzez poczte w dzienniku elektronicznym) z rodzicami ucznidow, czasem trudnych i przymusowych
kontaktow np. z poradniami pedagogicznymi, wizytatorami kuratorium (organu nadzorujacego) czy
kuratorami sgdowymi. Warto przy tym wspomniec¢ o instytucjach wspierajacych prace nauczyciela, takich jak
np. domy kultury, muzea, kina i teatry.

Etyce zawodowe] mozna przyjrze¢ si¢ poprzez nawigzanie do wlasnych doswiadczen studentow
z czasu nauki szkolnej oraz obserwacji dziatan i funkcjonowania nauczycieli poczynionych w trakcie praktyki.
Nalezy podkresli¢, ze wymagania etyczne wobec nauczyciela formutuje Karta Nauczyciela i ustawa prawo

oswiatowe, a takze mogg by¢ one okreslone w statucie danej szkoty.

Proponowany zakres tematow zajec

= wieloaspektowe omédwienie wnioskow 1 doswiadczen z praktyki ciggte] w szkole podstawowe;j
= gradydaktyczna — zadania nauczyciela polonisty, style nauczania

= samoksztalcenie: od autobiografii edukacyjnej przez portfolio do filozofii nauczania

= dokumentacja pracy nauczyciela

= plan dydaktyczno-wychowawczy i jego sktadniki

= awans zawodowy, srodowisko pracy nauczyciela

= etyka zawodowa
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Formy i metody pracy

Proponowane w trakcie zaje¢ formy i metody pracy:
= praca indywidualna, w parach i grupach
= dyskusja
= gradydaktyczna
= analiza przypadkow
= peer teaching
= prezentacja

= metody e-learningowe

Lista lektur dla studentow

= Doskonalenie warsztatu nauczyciela polonisty, red. A. Janus-Sitarz, Krakow 2005.
= Woybrana pozycja z serii Edukacja Nauczycielska Polonisty (Universitas) lub Narracje w edukacji
(WUJ).

Efekty uczenia si¢

Student:
= wie, jak organizowac proces ksztatcenia 1 realizowac cele edukacji polonistycznej na II etapie

nauczania,
= potrafi wstepnie zaprojektowac $ciezke wlasnego rozwoju i awansu zawodowego
= ma $wiadomos¢ roli nauczyciela polonisty w procesie ksztalcenia i1 jest gotow pracowac

w szkole zgodnie z zasadami etyki.

Zasady oceniania i sprawdzania osiagnie¢ studenta

Ocenie podlega obecnos$¢ na zajgciach, opracowanie w formie pisemnej filozofii nauczania i jej omoéwienie,

aktywnosc¢ 1 przygotowanie do zajec.
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Wiedza Edukacja Rozwoj

Ewaluacja

Po ukonczeniu przedmiotu prowadzacy zaj¢cia poddadza wewnetrznej ewaluacji skutecznos$¢ stosowanych

form pracy, uwzgledniajac takze uwagi i postulaty studentow. Wnioski zostang wprowadzone w kolejnym

roku akademickim w formie ewentualnych poprawek i uzupethien.
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